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the valorization of their transversal competences” 
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Summary of the proposal submitted 
 

 

1. Project overview 
 

El proyecto ELIT-in parte del reconocimiento de un hecho que afecta de forma muy negativa a la 

mayoría de los atletas de élite a nivel internacional, es decir que, debido a su dedicación exclusiva a esta 

tarea y al abandono prematuro de la educación formal, se dan cuenta de que es muy difícil encontrar un 

trabajo con la educación recibida y acreditada una vez terminada su carrera deportiva. 

 

Así, de un día para otro, se enfrentan a un escenario difícil, compitiendo por acceder a un puesto de 

trabajo con otros candidatos más cualificados y experimentados, salvo en el caso de algunos 

privilegiados que se incorporan a su club, federación o incluso en alguna empresa, aunque sólo sea por 

el reconocimiento a los servicios prestados más que por su idoneidad profesional. 

 

Sin embargo, para lograr un alto rendimiento, estos atletas han adquirido, entrenado y mejorado a lo 

largo de su carrera una serie de habilidades y competencias personales que, sin duda, son esenciales para 

alcanzar un desempeño profesional óptimo y altamente valoradas por el mercado de trabajo. Estas son 

conocidas como "competencias transversales", "soft skills" o incluso "habilidades para la vida", 

adquiridas a través de un proceso de aprendizaje informal. Hablamos de habilidades como el trabajo en 

equipo, la cultura del esfuerzo, la motivación para alcanzar los objetivos, la comunicación efectiva, la 

tolerancia a la frustración, el éxito y el fracaso, la toma de decisiones, el control emocional, la 

autoestima, la capacidad de adaptación, la flexibilidad, la iniciativa, el control y la reducción de Estrés 

o manejo del tiempo / estrés, entre otros. 

 

De esta manera, el proyecto ELIT-in se enmarca en el objetivo específico de la promoción de carreras 

duales de atletas, siendo su principal objetivo trabajar, a través de un enfoque innovador, para el 

reconocimiento de competencias transversales adquiridas por atletas de alto rendimiento a lo largo de 

su carrera; y ponerlos en valor como factor diferencial para acceder al mercado de trabajo con plena 

garantía una vez terminen su carrera deportiva. 
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2. Consorcio 
 

• P1 - Federación Andaluza de Natación. Project Coordinator (Spain) 

• P2 - Universitat de les Illes Balears (Spain) 

• P3 - Sport et Citoyennete 3S (France) 

• P4 - Federação Portuguesa de Natação (Portugal) 

• P5 - Fundaçao do Desporto (Portugal) 

• P6 - Lietuvos Sporto Federaciju Sajunga (Lithuania)  

• P7 - Udrezenje Gradana Olimpijski Komitet Bosne i Hercegovine Saraj (Bosnia and 

Herzegovina) 

• P8 - Univerza v Ljubljani (Slovenia) 

• P9 - The International Centre for Sport Security Europe (United Kingdom) 

• P10 - Greater Manchester Community Basketball (United Kingdom) 

• P11 - Centro Sportivo Italiano (Italy) 

• P12 - Fundación del Centenario del Sevilla FC (Spain) 

 

 

3. Bloques de trabajo y líderes 
 

Work Packages Leaders 

WP1 - Management and coordination • P1 – FAN 

WP2 - State-of-the-art and best practices • P6 – LUSF  
• P7 – OC BiH 

WP3 - Methodological guidance • P1 – FAN 
• P2 – UIB 

WP4 - Training package • P8 – FSP 

WP5 - European Standard • P9 – ICSS 

WP6 - Quality assurance • P11 – CSI 

WP7 - Dissemination and exploitation of results  • P3 – S&C 
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4. Reuniones previstas 
 

• Kick off Meeting, January 2018 (Seville, Spain). 

• 2nd Coordination Meeting, July 2018 (Sarajevo, Bosnia and Herzegovina). 

• 3rd Coordination Meeting, February 2019 (London, UK). 

• 4th Coordination Meeting, July 2019 (Vilnius, Lithuania). 

• Closing Meeting, November 2019 (Rome, Italy). 

 

 

5. Presupuesto total y subvención solicitada 
 

Partner Grant requested 

P1 - Federación Andaluza de Natación 58.990 € 

P2 - Universitat de les Illes Balears 30.107 € 

P3 - Sport et Citoyennete 3S 39.732 € 

P4 - Federação Portuguesa de Natação 26.730 € 

P5 - Fundaçao do Desporto 26.867 € 

P6 - Lietuvos Sporto Federaciju Sajunga  21.042 € 

P7 - Udrezenje Gradana Olimpijski Komitet Bosne i Hercegovine Saraj 21.560 € 

P8 - Univerza v Ljubljani 29.648 € 

P9 - The International Centre for Sport Security Europe 38.946 € 

P10 - Greater Manchester Community Basketball 34.385 € 

P11 - Centro Sportivo Italiano 38.157 € 

P12 - Fundación del Centenario del Sevilla FC 29.279 € 

 
• Presupuesto total: 403.743 € 

• Subvención solicitada: 395.443 € 
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6. Duración 
 

• Inicio: 01/01/2018 

• Finalización: 31/12/2019 

• Duration: 24 months 
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